
UTBILDNING FÖR KOMMUNAL OCH REGIONAL BEREDSKAP

Planering och Övning för Civilt 
Försvar

Från Lokal Resiliens till Kollektivt Försvar

En strukturerad väg från lokala risker till prövad förmåga.

Klick Data | Beslutsunderlag för kommuner, regioner och länsstyrelser
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Övning behövs för att pröva och utveckla förmåga

Förmåga för kris och krig byggs genom återkommande träning – enskilt och tillsammans med 
andra.

Pröva planer, roller och 
beroenden före en verklig 
händelse.

Samverka över organisations- 
och sektorsgränser.

Utveckla arbetssätt genom 
erfarenheter och uppföljning.

Myndigheten för civilt försvar är myndighetens namn sedan 1 januari 2026.

Källor: Myndigheten för civilt försvar, Om systematisk övningsverksamhet (granskad 2 juni 2026); Regeringen, 1 januari 2026.
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Från planer på papper till prövad förmåga

Kursen ger en gemensam metod för att omsätta behov till handling.

01
Definiera

Syfte, mål och roller för den 
förmåga som ska prövas.

02
Genomföra

Relevant scenario, vald 
övningsform och tydlig 
spelstyrning.

03
Utveckla

Analys, åtgärdsplan och 
uppföljning som leder vidare.

Källa: Kursmanus och offentlig kursbeskrivning, Planering och Övning för Civilt Försvar.
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En gemensam grund för nyckelroller

Utbildningen är byggd för samordnad beredskap – från beslut till genomförande.

Roll Vad kursen stärker

Beredskapssamordnare Struktur för planering, scenario och övningscykel.

Säkerhetschef och strateg Koppling mellan lokal risk, resiliens och verksamhetsnytta.

Krisledningsnämnd och chef Roller, mandat och beslutsförmåga i en övningsorganisation.

Regional samverkanspart Gemensam referensram för kommun, region och länsstyrelse.

Beslutsnytta: en gemensam metod gör pilot, repetition och uppföljning enklare att skala.

Källa: Offentlig kursbeskrivning på natokurser.se, läst 29 september 2026.

04



En 52-stegs kursresa i tre delar

Cirka 45 minuter | 52 kurssteg | ett sammanhängande beslut-och-handlingsflöde

1
Varför vi övar

Totalförsvar, kommunalt 
ansvar, resiliens och 
lärandekultur.

2
Hur vi övar

Övningscykel, roller, format 
och relevanta scenarier.

3
Steg-för-steg

Planering, genomförande, 
analys och åtgärdsplan.

Källa: Kursmanus (52 slides) och offentlig kursbeskrivning.
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Koppla lokal risk till kollektivt försvar

Pedagogiken flyttar perspektivet från ett känt lokalt behov till samordnad motståndskraft.

Lokal risk

RSA pekar ut sårbarhet: 
exempelvis el, vatten eller 
transporter.

Scenariolager

En störning sätts i en 
totalförsvarskontext för att 
pröva prioriteringar.

Resiliens

Lokal förmåga stödjer 
samhällsfunktioner och 
samverkan i hela systemet.

Artikel 3 förankrar nationell och kollektiv resiliens; civil beredskap är en central del av denna förmåga.

Källor: NATO, Resilience, civil preparedness and Article 3 (uppdaterad 18 september 2026); kursmanus.
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Gör övning till en systematisk cykel

Varje steg lämnar underlag till nästa – och utvärderingen följer hela vägen.

Inriktning & 
behov Planering Genomförande Utvärdering Verksamhets- utveckling

Lärdomar ger riktning för nästa övning.

Källa: Kursmanus; Myndigheten för civilt försvar, Om systematisk övningsverksamhet.
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Rätt roll och format ger rätt prövning

Roller i övningsorganisationen Format för olika behov

• Beställare: sätter ramar och äger resultat.
• Övningsledare: leder planering och genomförande.
• Utvärderingsledare: säkrar lärandet.
• Lokal utvärderare: fångar egna observationer.

• Seminarieövning: diskutera och skapa samsyn.
• Simulering: pröva ledning och samverkan.
• Fullskala: testa kedjan i praktiken.
• Valet: styrs av syfte, mognad och resurser.

Källa: Kursmanus, del 2 – roller, ansvar och övningsformat.
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Struktur från uppdrag till övning

Konferensmodellen gör ansvar, mål och detaljer synliga i rätt ordning.

Uppdrag Start PK1 PK2 PK3 Övning

Ramar & 
mandat

Gemensam bild Mätbara mål Scenario & spel Detaljplan Pröva målen

Output: övningsdirektiv, mål, scenario, spelmanus, utvärderingsbestämmelser och åtgärdsunderlag.

Källa: Kursmanus, del 3 – MSB:s konferensmodell.
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Lås in lärandet i en åtgärdsplan

En utvärderingsrapport skapar värde först när insikterna blir ansvar, tidplan och uppföljning.

AAR

Fånga snabba 
reflektioner när 
minnesbilden är 
färsk.

Analys

Förstå grundorsaker 
bakom det som 
observerats.

Rapport

Samla styrkor, 
utvecklingsområden 
och 
rekommendationer.

Åtgärdsplan

Vem gör vad, när och 
hur följs det upp?

Princip: rapporten är ett underlag för verksamhetsutveckling – inte en slutpunkt.

Källa: Kursmanus; Myndigheten för civilt försvar, systematisk övningsverksamhet.
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Digitalt genomförande med K3 och SCORM

Kursen kan distribueras i K3 eller annat SCORM-kompatibelt LMS – med tydlig uppföljning.

Del Praktisk nytta

SCORM 1.2 Portabel modul för K3 och andra kompatibla LMS.

52 kurssteg Tydlig progression genom strategi, metodik och genomförande.

K3 Tilldelning, genomförande, kunskapskontroll och uppföljning.

Certifikat Unik kod kan kontrolleras offentligt på verify.k3.io utan konto.

Certifikatet är ett verifierbart underlag för genomförd kurs – inte en yrkeslegitimation eller garanti för praktisk 
kompetens.

Källor: Klick Data, K3 lärplattform; verify.k3.io, läst 29 september 2026. SCORM-status baserad på kursleverans v5.
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Gå från kurs till lokal övningsplan

Fatta ett konkret beslut om målgrupp, pilot och första lokala scenario.

01
Välj målgrupp

Avgränsa första kohorten och 
lokala roller.

02
Starta pilot

Genomför utbildningen och 
samla återkoppling.

03
Planera övning

Omsätt kursens metod i en 
lokal övningsplan.

Värdelöfte: en gemensam väg från risk till prövad förmåga.

Klick Data | klickdata.se | natokurser.se
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