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Individens behov i centrum (IBIC)

Komplett e-learning i fyra moduler for handlaggare och utforare



Nya socialtjanstlagen gor kompetensen aktuell nu

Ett forandrat regelverk

1 juli 2025: Nya socialtjanstlagen trader i kraft.

Krav pa ett mer forebyggande, lattillgangligt och
kunskapsbaserat arbetssatt.

Socialstyrelsen kraver en strukturerad och individuell

behovsbedomning.

IBIC (Individens behov icentrum) ar den

rekommenderade metoden for att mota kraven.

Verkligheten i verksamheten

e Sedan 2020 omfattar IBIC daven barn med

funktionsnedsattning.

e [VO:stillsyn granskar [0pande att handlaggning och

dokumentation ar rattssaker.

e Kraver samsyn mellan bistandshandlaggare och

utforare.

Utan gemensam IBIC-kompetens riskerar kommunen

anmarkningar och ojamlikomsorg.
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Gemensam metod minskar risk och starker kvalitet

RISK: OJAMLIK BEDOMNING

Olika handlaggare ger olika beslut for samma behov.
som sakerstaller
likvardighet.

RISK: BRISTANDE DOKUMENTATION

Dokumentation som inte klarar IVO-tillsyn.
och anvandning av ICF-koder.

RISK: INFORMATIONSFORLUST

Glapp vid overlamning mellan handlaggare och utforare.
for hela kedjan.

RISK: SVAR UPPFOLJNING

Svart att visa insatsernas effekt for namnden.
systematiskt.
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Fyra moduler - en sammanhangande kursresa

Lagkrav & Behov Gemensamt sprak Rattssaker Genomforande &
handlaggning Uppfoljning
Fran utbudsstyrt till ICF-modellen, de elva Kartlaggning, bedomning, Genomfdrandeplan, social
behovsinriktat arbetssatt. livsomrddena och beslut och tydliga uppdrag till dokumentation och
Grundernai SoL och LSS. klassifikation avinsatser (KSI). utforare. systematisk utvardering.

Totalt 160 pedagogiska steg som genomfors i egen takt - direkt pa arbetsplatsen.
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Modul 1 - fran regelverk till individens behov

o ) Mal med modulen
Innehall och progression

Att ge alla medarbetare en gemensam

Lagstiftningens krav: SoL, LSS och barnrattsperspektivet som grund for IBIC. forstaelse for varfor IBIC infors och

vilka lagkrav som styr arbetet.

Rattighetsnivaer: Skillnaden mellan skalig levnadsniva och goda levnadsvillkor.

Det tripartita samspelet: Rollfordelningen mellan den enskilde, handlaggaren

och utforaren.

Paradigmskiftet: Fran ett utbudsstyrt till ett genuint behovsinriktat arbetssatt. Bade handlaggare och utférare -

skapar en nodvandig gemensam bas.

Introduktion tillICF: En forsta inblick i modellen och de elva livsomradena.
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Modul 2 - ett gemensamt sprak med ICF

Karnan i dokumentationen Strukturerad begreppsapparat
ICF:s komponenter: Kroppsfunktioner, aktiviteter, delaktighet . L . . .
o 1. Larande & tillampning 2. Allmanna uppgifter
och omgivningsfaktorer.
Att se, lyssna, lasa ochl0sa Att genomfdra dagliga rutiner och
De elva livsomradena: Fran ldrande och kommunikation till problem. hantera stress.
personligt stod.
Uppdateringen 2024: Viktiga férandringar och dess praktiska 3. Kommunikation 4. Forflyttning
konsekvenser. Att forsta och uttrycka sig i Att andra kroppsstallning ochrora
samspel med andra. sig.
Gradering: Funktionstillstand bedoms systematiskt i fem
nivaer.
5. Personlig vard 6. Hemliv
KSI: Klassifikation av socialtjanstens insatser for uppféljning. Att tvitta sig, kI3 sig och éta. Att skaffa bostad, handla och
stada.
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Modul 3 - rattssaker handlaggning steg for steg

1 2 3 4 5 6
Aktualisering Forhandsbedomning Utredning Bedomning Beslut Uppdrag
Mottagande av ansokan Initial bedomning av behov Kartldggning utifran ICF Analys av resurser, hinder Rattssaker motivering och Tydlig bestallning till

eller anmalan. och skyndsamhet. och livsomraden. och malséattningar. hantering av avslag. utforaren.
Fokus pa vad, inte hur Rattssaker dokumentation
Handlaggaren definierar vad som ska uppnas (malet) och vilka behov Korrekt anvandning av ICF-koder och relaterade faktorer sakerstaller
som finns, men Overlater till utforaren att planera hur stédet ska ges att besluten ar transparenta, sparbara och kan sta emot en rattslig
i praktiken. provning.
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Modul 4 - fran genomforandeplan till uppfoljning

Utforarens process

Genomforandeplan: Bryta ner handlaggarens uppdrag till konkreta,
uppféljningsbara mal och delmal.

Social dokumentation: Lopande anteckningar strukturerade enligt de
elva livsomradena.

Brukardelaktighet: Sakerstalla individens och anhérigas inflytande i
vardagen.

Systematisk utvardering: Mata maluppfyllelse och resultat 6ver tid.

Aterkoppling: Samverkan och rapportering till handldggare vid
forandrade behov.

1. Uppdrag fran handlaggare

%

2. Genomfdrandeplan & Mal

N2

3. Utforande & Dokumentation

%

4. Uppfoljning & Utvardering

)
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SCORM-fonstret gor larandet enkelt

Individens behov i centrum (IBIC) - Grundkurs Avsluta modul -»

Transcript Tydligt deltagargrﬁnssnitt

"I den hdr modulen gér viigenom
det gemensamma spraket som

e Visuellt stod: Tydliga rubriker och

gor skillnad. Genom att anvéanda underpunkter som underlattar repetition.
ICF skapar vi en enhetlig
Det gemensamma spréket Stk e Tillganglighet: Berattarrosten kompletteras

alltid med ett lasbart transcript.
e |CF:s komponenter

* Deelvalivsomradena e Egen takt: Deltagaren styr tempot med
e Gradering avfunktionstillstand
spela/pausa och kan enkelt backa for att

repetera.

e Overblick: Progressindikatorn visar tydligt var

i modulen deltagaren befinner sig.
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En gemensam grund for hela verksamheten

i

E

Handlaggare

Bistandshandlaggare och LSS-

handlaggare.

e Rattssaker behovsbedomning
e Strukturerad dokumentation

e Tydliga uppdrag till utforare

10

Utforare

Personal inom hemtjanst, boendestod
och daglig verksamhet.

e Forstdelse for handlaggarens uppdrag
e Malinriktat genomforande

e Relevant social dokumentation

o

Chefer & Ledning

Enhetschefer och verksamhetsutvecklare.

e Sakerstalld kvalitet och likvardighet
e Underlag for systematisk uppfoljning

e Effektiv introduktion av nyanstallda
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K3 gor genomforandet matbart och verifierbart

11

Kunskapstest: Sakerstall att medarbetaren har

tillgodogjort sig kursens innehall.

Automatisk uppfoljning: Se vilka som genomfort kursen

och vilka som behover en paminnelse.

Gruppstatistik: Ge verksamhetschefen en tydlig overblick

over kompetensnivan.

Enkel administration: Tilldela kurs och test till individer,

grupper eller hela verksamheten.

Publik verifiering pa verify.k3.io

K3-CERT-2025 - XXXXXX

Varje godkand deltagare far ett unikt certifikat. Koden kan
kontrolleras publikt utan konto eller inloggning.

Certifikatet ar ett verifierbart underlag f6r genomford kurs, inte en yrkeslegitimation
eller garanti for praktisk kompetens.
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Infor stegvis - folj upp och skala

1. Pilotprojekt

2. Anpasshing Koppla till lokala rutiner och kontaktvagar

3. Breddrullning Hela verksamheten genomfor utbildningen

Flexibel plattform: Kor kursen direkt i Klick Datas K3 for inbyggd certifiering och statistik, eller importera de fyra SCORM 1.2-paketen till ert befintliga
SCORM-kompatibla LMS.

r."
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Investera i kompetens som syns i verksamheten

Rattssadkerhet Likvardighet

En strukturerad behovsbedomning och dokumentation som klarar Samma bedomningsgrund oavsett handlaggare eller enhet
IVO-tillsyn och rattslig provning. sakerstaller en jamlik omsorg for individen.

Effektivitet Uppfoljningsbarhet

Ett gemensamt sprak mellan handlaggare och utférare minskar Systematisk dokumentation som visar faktiska resultat och
missforstand, informationsforlust och dubbelarbete. maluppfyllelse for namnd och ledning.
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Nasta steg med Klick Data

Boka en kostnadsfri demonstration

Vivisar hur kursen och K3 fungerar i praktiken.

Diskutera ett pilotupplagg for er verksamhet.
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