
Grundutbildning för gode män
och förvaltare

Fyra SCORM-moduler som gör ett komplext uppdrag tryggare, tydligare
och mer rättssäkert
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Reformen är här – kompetensen måste följa

HUVUDBUDSKAP

Kommunen behöver en gemensam,
aktuell kunskapsgrund för både nya och
verksamma ställföreträdare.

Riksdagen beslutade om reformen den 22 april 2026.■

De �esta lagändringarna gäller sedan den 1 juli 2026.■

Uppdraget får tydligare ramar med större fokus på

den enskildes vilja och välbe�nnande.

■

Nationellt ställföreträdarregister följer den 1 januari

2028.

■

Källor: Sveriges riksdag, beslut 22 april 2026; Regeringens proposition 2025/26:92. 1



Mindre personberoende – mer rättssäkerhet

Utmaning i verksamheten Kursens bidrag

 Olika tolkningar av uppdraget  Gemensamma juridiska utgångspunkter

 Osäker gränsdragning i vardagen  Tydliga exempel på ansvar och avgränsning

 Brister i underlag och redovisning  Praktisk träning i dokumentation och kontroll

 Svårt att följa upp kunskap  Digitalt genomförande, test och dokumentation

BESLUTSNYTTA
Ett skalbart utbildningsstöd som stärker kvalitet, likvärdighet och introduktion utan att
vara bundet till tid eller plats.
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En kurs för hela uppdragets kedja
 Nya och blivande ställföreträdare

Får en trygg start och en begriplig helhetsbild av

uppdraget.

 Redan verksamma gode män

Kan uppdatera sin kunskap efter reformen och

repetera svåra moment.

 Anhöriga med uppdrag

Får struktur för juridik, ekonomi, samtycke och

ansvar.

 Överförmyndare och chefer

Får en gemensam referensram för introduktion,

dialog och uppföljning.

"Målet är inte bara genomförd utbildning – utan bättre förutsättningar att agera rätt i
vardagen."

3



Fyra moduler – en sammanhängande kompetensresa
 1. Rättsligt ramverk och lagreform
Godmanskap, förvaltarskap, självbestämmande och

reformen.

Deltagaren blir tryggare i att förstå mandat, rättigheter

och alternativ.

 2. Uppdraget i praktiken
Ekonomi, personliga angelägenheter, samverkan och

gränsdragning.

Deltagaren blir tryggare i att omsätta uppdraget i

vardagliga beslut.

 3. Lämplighet och behörighet
Kontroller, kunskapskrav, register, rekrytering och jäv.

Deltagaren blir tryggare i att förstå vad rollen kräver

före och under uppdraget.


4. Ekonomisk förvaltning och
redovisning

Tillgångsförteckning, bokföring, årsräkning, granskning och

avslut.

Deltagaren blir tryggare i att redovisa korrekt och

upptäcka avvikelser.

 Omfattning: 4 moduler × 40 avsnitt = 160 pedagogiska kurssteg.
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Modul 1–2: från lag till vardag

Modul 1 – Det rättsliga ramverket Modul 2 – Uppdraget i praktiken

RESULTAT: Deltagaren kan koppla regelverket till konkreta situationer.
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Skillnaden mellan godmanskap och förvaltarskap.■

Huvudmannens vilja, självbestämmande och

information.

■

2026 års reform, myndighetsroller och beslutsgång.■

Alternativ som framtidsfullmakt och anhörigbehörighet.■

Konton, räkningar, skulder, sparande och dödsbo.■

Vård, omsorg, boende, stöd och överklaganden.■

Vad som ingår – och vad som inte ingår.■

Professionell samverkan med anhöriga och

verksamheter.

■



Modul 3–4: behörighet, kvalitet och kontroll

Modul 3 – Lämplighetsprövning och
behörighet

Modul 4 – Ekonomisk förvaltning och
redovisning

RESULTAT: Deltagaren förstår kvalitetskraven genom hela uppdragets livscykel.

Rättrådighet, erfarenhet och övrig lämplighet.■

Registerkontroller, intervjuer och kunskapstest.■

Rekrytering, matchning, jäv och antal uppdrag.■

Tillgångsförteckning och löpande bokföring.■

Årsräkning, balans, differenser och underlag.■

Granskning, kompletteringar och arvode.■
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Kursen tränar situationer som faktiskt uppstår

P EDAGOGISK P RINCIP

Kort teori följs av konkreta konsekvenser, tydliga avgränsningar och igenkännbara exempel.

Huvudmannen vill något annat än omgivningen.■

En räkning förfaller när pengarna inte räcker.■

Anhöriga, boendepersonal och ställföreträdare
tycker olika.

■

Årsräkningen visar en differens som måste hittas.■

En placering, fastighetsaffär eller dödsbofråga
kräver rätt beslutsgång.

■

Ställföreträdaren behöver bedöma gränsen mellan
stöd, ansvar och praktisk hjälp.

■
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SCORM-fönstret gör lärandet enkelt

1 Kursbild – visualiserar varje situation.

2 Rubrik och stödpunkter – ger snabb överblick.

3 Spela/pausa och tidsvisning – deltagaren styr

tempot.

4 Transkript – hela berättarrösten kan öppnas och

läsas.

5 Föregående och Nästa – tydlig navigation genom

modulen.

6 Förlopp – visar aktuell position, exempelvis 1/40.

DELTAGARUPPLEVELSE Lyssna, läsa, repetera och fortsätta i egen takt – på dator, surfplatta eller mobil.
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K3 gör genomförandet mätbart och verifierbart

"Verifieringen ger ett lättkontrollerat underlag för deltagare, chefer och arbetsgivare. Certifikatet är
inte en yrkeslegitimation eller ett bevis på praktisk kompetens."

Kursen kombineras med Klick Datas kunskapstest i

K3.

■

Genomförande och resultat kan följas upp i

lärplattformen.

■

Ett K3-certi�kat får en unik certi�katkod efter

veri�erad kurssignering.

■

Certi�katets äkthet kan kontrolleras publikt på

verify.k3.io – utan konto eller inloggning.

■

Källor: Klick Datas FAQ om K3-certifikat; verify.k3.io. 9



Fyra paket – flexibelt införande i kommunen

FÄRDIGT ATT DISTRIBUERA

Kursen levereras som fyra separata SCORM 1.2-

paket, ett per modul.

TVÅ INFÖRANDEVÄGAR

REKOMMENDERAT UPPLÄGG

1 Tilldela modulerna i ordning.

2 Kombinera med lokala rutiner och

kontaktvägar.

3 Avsluta med kunskapstest.

4 Följ upp genomförande och planera

repetition vid behov.

FÖR KOMMUNEN En enhetlig grund som kan införas stegvis utan omfattande tekniskt projekt.

Använd kursen i Klick Data K3 tillsammans med

test, certi�kat och uppföljning.

■

Importera paketen i ett annat SCORM-

kompatibelt LMS.

■
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Ge ställföreträdare en trygg start
En komplett grundutbildning som förenar juridik, vardagspraktik, lämplighet och

redovisning.

NÄSTA STEG

Klick Data: Digital utbildning som gör verksamhetskritisk kunskap begriplig, tillgänglig och möjlig att följa
upp.

klickdata.se  |  kommunkurser.online

Boka en genomgång av kursen och K3-upplägget.■

Välj målgrupper, tilldelningsmodell och lokal komplettering.■

Starta med en pilotgrupp och skala upp efter kommunens behov.■


